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GLOSARIO

ACI Alianza Cooperativa Internacional

ANEL Asociacién Navarra de Empresas Laborales

CEPES Confederacion Empresarial Espanola de la Economia
Social

CES Consejo Econdémico y Social Vasco

CERSE Consejo Estatal de Responsabilidad Social
Empresarial

CESE Comité Econémico y Social de Europa

CICOPA Confederacion Internacional de Cooperativas de
Trabajo Asociado

CRESS Chambre Régionale de [I'Economie Sociale et
Solidaire (Aquitaine)

CSCE Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi

CVSS Consejo Vasco de Servicios Sociales

CvVsli Consejo Vasco de Seguridad Industrial

CVIS Consejo Vasco para la Inclusién Social

EUCC Cooperatives Europe

EUSTAT Instituto Vasco de Estadistica

ELHABE Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea

FOARSE Foro Alava de Responsabilidad Social Empresarial.

FOROKOOP Foro de Debate Cooperativo




GEZKI

Instituto de Derecho Cooperativo y Economia Social
del Pais Vasco.

GRI

Global Reporting Iniciative

HOBETUZ

Fundacion Vasca para la Formacion Continua

KONTSUMOBIDE

Instituto Vasco de Consumo

MONDRAGON Mondragén Corporacién Cooperativa

MU Mondragén Unibertsitatea

OSALAN Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral
PROMOKOOP Fundacion para la Promocién Cooperativa

RSE Responsabilidad Social Empresarial

SEE Social Economy Europe

TESS Red Transfronteriza de Economia Social y Solidaria
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CENSO COOPERATIVO

2009-12-31
TOTAL COOPERATIVAS FEDERADAS
COOPERATIVAS | cooperativas total total socios
(registro) federadas socios trabajadores | trabajadores | asalariados
trabajo asociado 1.110 593 24.130 34.489 24.130 10.359
ensenanza 94 78 49.598 5.704 2.352 3.352
crédito 2 2 8.170 2.770 1.990 780

vivienda

251

otros
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INTRODUCCION
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INTRODUCCION

El ejercicio 2009 ha estado sumido de lleno en la crisis econémica. Una
crisis crediticia cuyo detonante fueron las hipotecas subprime de EEUU,
se ha convertido en una crisis financiera global al evolucionar primero
hacia una crisis de mercado y después hacia una crisis de liquidez. Las
hipotecas subprime han sido la materia prima de un modelo de negocio
bancario incentivado mas por las comisiones que generaban que por el
analisis exhaustivo de los riesgos.

La crisis de crédito ha contagiado a los mercados y la desconfianza se ha
apoderado de estos, ya que al estar los “activos toxicos” fuera de los
balances de los bancos y ocultos en los vehiculos especiales, nadie
sabia cuanto suponian, quién los tenia, ni las pérdidas acumuladas.

El sistema bancario se ha salvado sb6lo a base de extraordinarias
inyecciones de liquidez realizadas por los bancos centrales.

En Espafna es previsible que los nimeros rojos en el PIB nos sigan
acompanando también en 2010, con una tasa de desempleo del 20%,
que es el gran problema que tenemos y con un nivel de deuda publica
con dificultades para cumplir con los compromisos comunitarios en la
materia. En Euskadi, la situacion no ha sido tan grave como en el
conjunto del Estado Espafnol, pero no por ello ha dejado de estar en 2009
plena de dificultades para las empresas vascas.

Las consecuencias de esta actuacion han arrastrado al declive a la
construccién, al consumo privado, y consecuencia de ello, su expansién
a sectores vinculados al consumo de los particulares como la automocion
o los electrodomésticos, con tanta implantacion en el cooperativismo
vasco.

En el lado positivo, cabe sefalarse que desde el impacto inicial tras la
caida del banco Lehman Brothers hasta las ultimas sefiales econdmicas,
los académicos e inversionistas han cambiado su discurso. Aunque
algunos se mantienen pesimistas, la mayoria ha comenzado a ver
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senales positivas frente a la actual recesion mundial, pero todos se
mantienen cautos en cuanto a la recuperacidon de la crisis que afecta a
casi la totalidad de las economias del mundo.

En cualquier caso, los/as representantes de KONFEKOOP, sin caer en el
desanimo han trabajado en su esfera de actuacion difundiendo,
fomentando y defendiendo los intereses del cooperativismo vasco en las
instituciones en las que aquella esta representada (CES Vasco,
OSALAN, INNOBASQUE, CEPES, foros de RSE, Comision Permanente de
Inclusién, etc...).

Asi mismo KONFEKOOP ha trabajado en multiples areas relacionadas con
la financiacibn de las Cooperativas, la promociébn de nuevas
Cooperativas, la normalizacion del uso del euskara en el cooperativismo
vasco, la responsabilidad social corporativa, la innovacion, la
comunicacion cooperativa o la relacién con los movimientos cooperativos
de otras latitudes, entre otras, todas las cuales se recogen en la presente
Memoria de Actividades 2009 que esperamos sea valorada
favorablemente por el Movimiento Cooperativo Vasco.
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1. ACTUACIONES EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA
VASCA
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1.1. ACCIONES DERIVADAS DEL ACUERDO DE INTENCIONES Y

COLABORACION CON EL GOBIERNO VASCO

En 2009 se ha dado un gran paso en el desarrollo del acuerdo Gobierno
Vasco — Movimiento Cooperativo. Destacamos, en este sentido, las
cuestiones siguientes:

1.

REPRESENTATIVIDAD INSTITUCIONAL DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

vasco (MCV)

Como criterio general se plantean como objetivos prioritarios: la
presencia de los representantes del MCV en los 6rganos e
instituciones que articulan el area socioeconémica del Pais
Vasco asi como la participacion del MCV en los documentos
planificadores de los diversos Departamentos del Gobierno
Vasco.

El estado de situacion de dicha presencia en los citados 6rganos e
instituciones, es el siguiente:

e CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA

Durante el ejercicio 2009 Konfekoop ha gestionado la incorporacion
del Movimiento cooperativo Vasco al pleno de las Camaras con la
perspectiva de las elecciones a celebrar en febrero del 2010.

Aunque a la hora de elaborar esta memoria 2009 ya conocemos el
sentido negativo de nuestra demanda, no es menos cierto que en
este ejercicio las perspectivas eran favorables a nuestra
incorporacion.

e CONSEJO VASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Aprobado y publicado (BOPV de 23 de Diciembre) el Decreto
208/2008, de 9 de diciembre, que lo regula, se contempla en el
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mismo, la participacion de KONFEKOOP en el Pleno del Consejo Vasco
de Seguridad Industrial.

e INSTITUTO VASCO DE CONSUMO - KONTSUMOBIDE

Se ha conseguido la participacion de la representacion de
KONFEKOOP en el Consejo de Direccion del Instituto Vasco de
Consumo - KONTSUMOBIDE.

e PLAN DIRECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Se ha participado en el grupo de trabajo para la creacién de la
Comision de Seguimiento del Plan Director de Seguridad y Salud
Laboral que ha quedado subsumido en el Consejo General de
OSALAN, donde ya existe una representacion de KONFEKOOP.

e CONSEJO ESCOLAR DE EUSKADI

Se ha iniciado el proceso de reforma normativa —Ley del Sistema
Educativo Vasco — que va a posibilitar la presencia de las
Cooperativas de Ensefianza en la composiciéon del Consejo Escolar
de Euskad..

e CONSEJO GENERAL DE LANBIDE

Se han mantenido diversas reuniones con los responsables del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en las que se les ha
comunicado la reivindicacion de KONFEKOOP de formar parte del
Organo de Administracién de LANBIDE, una vez que se transfieran a
Euskadi las politicas activas de empleo, debido a la gran aportacion
que efectua el Cooperativismo Vasco en el ambito del empleo.

Se trata de una cuestidn de vital importancia que aun no esta
plenamente cerrada.

e HOBETUZ
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La Patronal Vasca CONFEBASK y los Sindicatos UGT y CC.OO.
impiden la incorporacion de KONFEKOOP en el Patronato de HOBETUZ.

e EN LO RELATIVO A LA PARTICIPACION DEL MCV EN LOS DOCUMENTOS
PLANIFICADORES DE LOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO
VASCO, cabe destacar que se ha participado en los siguientes:

> Los documentos planificadores de la Direccion de Economia
Social y del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

> Ley de reforma de la Ley de Cooperativas de Euskadi en
relacion con la regulacion del Capital Social como consecuencia de
las Normas Internacionales de Contabilidad.

> Ley de la Sociedad Cooperativa Pequenfa

Desde el anterior Departamento de Vicepresidencia del Gobierno
Vasco se ha estado enviando informacién actualizada de los
programas y proyectos en los que esta interesado el MCV,
manteniéndose asimismo una interlocucidén permanente con los
responsables de los Departamentos de Industria, Educacion,
Universidades e Investigacién y Agricultura y Pesca en los procesos
de elaboracion de las iniciativas normativas de sus respectivos
ambitos de actuacién sectorial.

IMPULSO A LA PROMOCION DE NUEVAS EMPRESAS COOPERATIVAS EN
EUSKADI Y DEL EMPLEO COOPERATIVO

En este ambito de colaboracion caben destacarse las siguientes
actuaciones:

e COMISION INTERSECTORIAL ESPECIFICA PARA DESARROLLAR EL
EMPRENDIZAJE

Se ha trabajado conjuntamente entre los Departamentos de Empleo y
Asuntos Sociales, Industria y Educacion, Universidades e
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Investigacién en la elaboracién, de forma coordinada, de un apoyo
integral al emprendizaje, si bien no se ha conseguido la aprobacién
de esta iniciativa.

En relacion al “Plan Euskadi Sociedad Emprendedora”, aun
considerando el caracter de indole muy general y centrado en el
cambio cultural de dicho Plan, se ha propuesto la inclusién, en los
referentes culturales, de los valores propios del cooperativismo.

e PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL CAPITAL DE LAS
EMPRESAS

Se estan realizando actuaciones en esta materia, habiéndose
regulado algunos de los aspectos relacionados con la participacion
de los trabajadores en el Capital Social y en los érganos de Gobierno,
constatandose, en el seno del Consejo de Relaciones Laborales, la
oposicidon de la patronal y de los sindicatos a este planteamiento.

Las actuaciones mas factibles en esta materia, a corto plazo, parecen
centrarse en el &mbito de las empresas familiares y de los centros de
Ensenanza.

e MEDIDAS INCENTIVADORAS EN MATERIA DE AYUDAS POR CREACION DE
EMPLEO Y A FAVOR DEL EMPRENDIZAJE DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL

i. Medidas de planificacién especifica

a) Ayudas por creacion de empleo y a favor del emprendizaje
de empresas de Economia Social

Se han materializado a través de las Ordenes del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales por las que se articulan dichas ayudas
que contemplan, entre otros aspectos, el apoyo a entidades de
promociéon de empresas de economia social y el fomento de
mecanismos que apoyan la transformacion de empresas mercantiles
en sociedades Cooperativas.

22



b) Regulacion especifica de las pequenas Cooperativas de
nueva creacion

Se ha materializado con la aprobacién de la Ley 6/2008, de 25 de
junio, de la Sociedad Cooperativa pequena de Euskadi.

c) Creacion de un Fondo de Promocion Cooperativa

Se ha materializado a través de la constitucidn de la Fundacién
“Fondo de Promocién Cooperativa — PROMOKOOP”, entre MONDRAGON
y la Confederacion de Cooperativas de Euskadi.

ii. Otras medidas incentivadoras
a) Medidas incentivadoras relacionadas con el sector agrario

Se ha firmado un acuerdo de intenciones con el Departamento de
Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca del
Gobierno Vasco, para el fomento de la competitividad de las
Cooperativas Agrarias de Euskadi, estando previsto su desarrollo
mediante Decretos tendentes a una discriminacion positiva.

b) Medidas incentivadoras en el sector educativo

Se ha materializado el acuerdo con el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, relativo a las
ayudas periodicas para inversiones a realizar por Cooperativas de
Ensefianza, habiéndose incorporado partidas especificas para tal
objeto en los Presupuestos Generales de la CAPV.

c) Constitucion de una Comision Gestora de las Cooperativas
de Vivienda

Se han realizado reuniones y contactos con representantes del
Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transporte del Gobierno
Vasco continuando en estudio la constitucion de una Comisién
Gestora de las Cooperativas de Viviendas.
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3. POTENCIACION DE LA INTERCOOPERACION ENTRE LAS COOPERATIVAS
VASCAS Y DE LAS ACTUALES ESTRUCTURAS DE INTEGRACION
EMPRESARIAL Y REPRESENTATIVA PARA LA CONSOLIDACION Y
ASEGURAMIENTO DEL COOPERATIVISMO EN EUSKADI.

e FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS PARA LA CREACION DE LAS DISTINTAS
ENTIDADES O FORMAS DE INTER-COOPERACION

Se ha materializado esta medida de apoyo a través de una Orden del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales por la que se
establecen las ayudas para la inter-cooperacién empresarial en la
Economia Social.

e DESARROLLO DE LOS PACTOS QUE MATERIALICE EL MCV CON LOS
MOVIMIENTOS COOPERATIVOS DE OTRAS PARTES DEL MUNDO A NIVEL
REPRESENTATIVO, NO EMPRESARIAL PROPIAMENTE DICHO.

También se ha materializado esta medida de apoyo a través de la
Orden del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales por la que se
establecen las ayudas para la inter-cooperacién empresarial en la
Economia Social.

e PROPUESTA DE CAMBIO EN LA ESTRUCTURACION DE LAS AYUDAS A LAS
ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

Se ha materializada a través de la Orden del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales, de ayudas a las estructuras asociativas
de Economia Social.

4. POTENCIACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS EXISTENTES AL
SERVICIO DE LA PROMOCION DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

e CREACION DE UNA SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO O SIMILAR,
DESTINADA A LA PROMOCION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS

24



Desestimada la creacién de una Sociedad de Capital Riesgo, se ha
gestionado la colaboracién con los Fondos gestionados por las
Sociedades de Capital Riesgo con participacion publica existentes,
habiéndose materializado la colaboracibn con SEED-CAPITAL,
HAZIBIDE y HAzZILUR, y estando pendiente la colaboracion con la
Sociedad de Capital Riesgo de Gipuzkoa.

e CREACION DE UN GRUPO DE TRABAJO CON REPRESENTANTES DE LAS
COOPERATIVAS DE CREDITO Y DE LA ADMINISTRACION QUE ESTUDIE EL
PROYECTO DE LEY DE CREDITO COOPERATIVO DE EUSKADI

Se halla pendiente, en funcion del calendario de tramitacidon
legislativa a determinar para dicho proyecto.

e OINARRI, S.G.R.
Desde el MCV se han solicitado al Gobierno Vasco actuaciones

tendentes a evitar que las exigencias derivadas de la reduccion del
Ratio de Solvencia ralenticen la actividad avalista de la Sociedad.

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL COOPERATIVISMO VASCO

e APOYO A LA “SOCIEDAD DE ESTUDIO Y ANALISIS DEL MCV — ELKAR
IKERTEGIA”

El apoyo a la actividad que desarrolla ha quedado contemplado en el
marco general de las ayudas a este tipo de entidades.

e MEJORA Y ACTUALIZACION ANUAL DE LAS CUENTAS SATELITE DE LAS
COOPERATIVAS VASCAS MEDIANTE SU INCORPORACION AL MECANISMO
DEL EUSTAT

Se han realizado diversas adaptaciones tendentes a la mejora y

actualizacién en el proceso de elaboracion de las “Cuentas de la
Economia Social”.
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e ACCESO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE TITULARIDAD PUBLICA

Se ha gestionado con EITB una propuesta de colaboracion en
sintonia con el apoyo a la difusibn cooperativa plasmado en el
presente Acuerdo de intenciones y de colaboracién, propuesta que
no ha aportado ninguna ventaja diferencial para el Movimiento
Cooperativo, por lo que se ha gestionado este programa de difusion
con las cadenas de comunicacion LOCALIA y LOYOLA MEDIA.

DESARROLLO DE LA CULTURA COOPERATIVA Y DE CODIGOS DE BUEN
GOBIERNO

e APOYO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN EMPRESAS COOPERATIVAS

Desde el Departamento de Industria se esta potenciando en
colaboracién con otros Departamentos del Gobierno Vasco y de las
Diputaciones Forales, los programas de Responsabilidad Social
Empresarial mediante la actuacién politica institucional y en el plano
de la gestion, no plantedndose objeciones a la posible participacién
del MCV en estas actuaciones, si bien podria presentarse un
problema de liderazgo entre los representantes de las distintas
entidades participantes.

POTENCIACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS DE
EUSKADI

e HACER MAS VISIBLE, ANTE EL GOBIERNO VASCO, LA REALIDAD DEL
CSCE cOMO CENTRO DE CONCERTACION DE LAS POLITICAS GLOBALES
MEDIANTE SU CONTRIBUCION AL PERFECCIONAMIENTO DEL REGIMEN
LEGAL E INSTITUCIONAL DEL ORDENAMIENTO SOCIO — ECONOMICO DE LA
CAPV Y PARTICIPACION EN LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
EXISTENTES PARA SU LOGRO.
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En colaboracién con la Secretaria General Téecnica de Régimen
Juridico de la Vicepresidencia del Gobierno Vasco, se ha revisado el
grado de cumplimiento, por parte de los distintos Departamentos del
Gobierno, de las solicitudes de informe relacionadas con la funcién
consultiva del CSCE.

e INCREMENTO DE LA DOTACION PRESUPUESTARIA ANUAL DEL CSCE

Se ha materializado la dotacién presupuestaria complementaria
solicitada por el CSCE en base a las previsiones derivadas de la
potenciaciéon de las actuaciones contempladas en el presupuesto
ordinario, todo ello sin perjuicio de los eventuales incrementos de la
dotacion presupuestaria que, en su caso, se derivarian de la
asuncion, por parte del CSCE, de la funcion inspectora en las
Cooperativas de la CAPV.

e MEJORA DE LAS INSTALACIONES Y LOCALES DEL CONSEJO

Se estan realizando los oportunos contactos con la Direccion de
Patrimonio y el Departamento de Hacienda y Administracién Publica
del Gobierno Vasco, habiéndose planteado, por parte de dichas
instancias, posibles alternativas a los actuales locales, en el término
municipal de Vitoria-Gasteiz, que aun no han cuajado
favorablemente.
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1.2. PROCESOS LEGISLATIVOS Y NORMATIVOS

REFORMA DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

En el transcurso del ejercicio 2009, una Comisién Técnica de KONFEKOOP
ha trabajado en el andlisis de la conveniencia y posible modificaciones de
la “Ley 4/93 de Cooperativas de Euskadi”.

En las reuniones técnicas se han analizado cada uno de los capitulos y
aspectos que comprenden la Ley y se ha elaborado una relacién de
cuestiones que supondria una mejora de la misma.

En todo caso, a la vista de la reflexién realizada, KONFEKOOP ha decidido
no impulsar en la actualidad un proceso de reforma de la Ley 4/93 de
Cooperativas de Euskadi. No obstante, al objeto de aprovechar las
reflexiones de la comisibn se ha decidido remitir las mismas al
Departamento.

ACTUACIONES ANTE EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE

EUSKADI

Cada cierto tiempo, las Cooperativas se han quejado de lo que
consideran exceso de “administrativismo” del Registro de Cooperativas
de Euskadi, entendido como tal las resoluciones negativas basadas en
aspectos Unicamente formales que serian solucionables mediante otras
formas de relacibn mas directas y personales entre el Registro y los
responsables de las Cooperativas.

Para tratar de buscar vias de correccion a esta, a nuestro juicio,
mejorable relacion administrativa entre el Registro de Cooperativas de
Euskadi y las Cooperativas, se llevé a cabo una reunion de trabajo con
los responsables del Registro, que esperamos sea el inicio de una nueva
fase de mejora en la relacion administrativa citada.

28



De otro lado el “Vademecum de Formularios y Escritos para la Gestion
de las Cooperativas” que elabordé ERKIDE, Federacion de Cooperativas de
Trabajo Asociado, Ensefianza y Crédito de Euskadi, puede ser una
buena herramienta para perfeccionar la documentacién societaria que ha
de presentarse ante el Registro.

COMISIONES CONSULTIVAS DE REGIMEN FISCAL

Las Juntas Generales de Bizkaia aprobaron un conjunto de medidas
fiscales en la normativa reguladora de los Presupuestos 2009 del
Territorio Historico de Bizkaia, algunas de las cuales afectaban a la
fiscalidad de las Cooperativas.

Las Juntas Generales de Araba aprobaron un texto idéntico y sin
convocar previamente a la Junta Consultiva Fiscal del Territorio Historico
de Araba, lo cual fue denunciado por KONFEKOOP ante el Diputado Foral
de Hacienda en Araba.

KONFEKOOP gestioné con los grupos junteros diversas enmiendas al texto
normativo, pero tanto las Juntas Generales de Araba como las de Bizkaia

solo aceptaron dos enmiendas de ajuste técnico.

En el territorio histérico de Gipuzkoa no se tramitaron estas mediadas
fiscales.
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1.3. CSCE — CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS
DE EUSKADI

El CSCE celebrd en colaboracién con KONFEKOOP, y dentro del servicio
FOROKOOP dos Jornadas presenciales:

a) Una primera sobre la participacibn en la empresa, que se
desarrollo en el Hotel Carlton de Bilbao, con 46 participantes.

b) Otra posterior, que se llevo a cabo en Arantzazu (Onati) en la que
se debati6 sobre las entidades autogestionadas, previa exposicion
de diferentes experiencias autogestionarias del Pais Vasco.

En relacion con el Acuerdo de Intenciones y Colaboracion con el
Gobierno Vasco, el CSCE y KONFEKOOP han colaborado en la ejecucion
del mismo. Se celebré una Comisiéon de Seguimiento el 25 de febrero de
2009, que sirvié para aprobar formalmente la Memoria de Actividades
desarrolladas y analizar las propuestas de nuevas acciones y lineas de
actuacion que podrian contemplarse en un nuevo Acuerdo.

En relacion a los informes preceptivos, ha atendido a 13 solicitudes
provenientes del Gobierno Vasco.

El Servicio Vasco de Resolucién de Conflictos en Cooperativas (BITARTU)
ha atendido a 16 expedientes arbitrales y 3 expedientes de conciliacion,
mediacion e intermediacion.

Ha elaborado una propuesta para desarrollar la formacién cooperativa en
la ensenanza no universitaria a través de la metodologia “aprendizaje
cooperativo”.

El grupo de Asesores Senior del CSCE, conformado por un equipo de 6

asesores, esta trabajando en 12 Cooperativas. Ademas se ha difundido
este servicio entre las Cooperativas no pertenecientes a MONDRAGON.
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Ha atendido 7 consultas formales y ha tramitado 21 expedientes de
liquidacién de Cooperativas y 5 expedientes de transformacion de
Cooperativas en otras formas juridicas.
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1.4. COMUNICACION

En Este apartado se recogen los principales soportes de comunicacion
que ha gestionado KONFEKOOP en el gjercicio 2009.

FOROKOOP (FORO DE DEBATE COOPERATIVO)

a) Foro de debate a través de la Red (EUSKO-SARE)

FOROKOOP es un espacio online dirigido a todas las personas interesadas
en temas cooperativos, con el objetivo de contribuir a su conocimiento
mutuo y al debate e intercambio de opiniones, propuestas y reflexiones
en torno a la cooperacion.

Se inserta en la web de EUSKO-SARE, y la participacion se puede llevar a
cabo de distintas formas: bien publicando material escrito o temas de
debate o bien comentando y puntuando los temas de debate propuestos.
Asi mismo, ofrece blogs y videoblogs, articulos y noticias, agenda de
actos cooperativos y diversas herramientas de participacién en la red.

La participaciéon en el Foro ha crecido a lo largo del ejercicio y se han
analizado posibles propuestas para dar a conocer la red a un nidmero
mayor de hipotéticos participes.
b) Foro presencial: lll Congreso de FOROKOOP
La Jornada presencial se celebré el 18 de junio, en el Hotel Carlton de
Bilbao; donde se debatié sobre “La participacion de las personas en la
empresa’.
El acto cont6 con dos partes:

e Una primera en la que todos los participantes debatieron en torno a

una mesa sobre diversos aspectos referidas a la participacion en la
empresa. Cada uno de los aspectos tratados fueron introducidos,
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en calidad de ponentes, por Antonio Cancelo, Marcos de Castro y
Alex Aranzabal.

e Una segunda, a modo Word café, donde los participantes
debatieron en pequenos grupos y posteriormente las conclusiones
se pusieron en comun.

La Jornada fue muy participativa y toda la informacién relacionada con la
misma esta insertada en el Foro a disposicidon de todas las personas
interesadas.

TALAIAN ENPRESAGINTZA

En 2009 se ha puesto en marcha en Loyola Media (Herri Irratia Donostia,
Herri Irratia Loyola, Herri Irratia Eibar, Radio Alava, Loyola Media Bilbao y
Loyola Media Durango) un espacio semanal en torno a las Cooperativas
vascas, en colaboracién con KONFEKOOP.

Este espacio se emite dentro de su programa diario de 19h. a 20h.
denominado “Talaian Enpresagintza”. Un dia a la semana, KONFEKOOP
dispone de parte del programa para comunicar noticias referidas a las
Cooperativas o las entidades asociativas del Movimiento Cooperativo
Vasco, ademas de la insercion de cufias anunciadoras de 15 segundos
los dias previos a cada emision.

Para que todas las personas que estén interesadas en la informacion
emitida en el programa, pero que a esa hora no la hayan podido
escuchar puedan hacerlo, todas las grabaciones estaran disponibles en
la Web de KONFEKOOP.

PAGINA WEB

La Web es un instrumento para la promocion y el fomento del
cooperativismo, ya que en ella se puede obtener informacién interesante
sobre el cooperativismo y las Federaciones sectoriales de Cooperativas.
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En 2009 se ha realizado un gran trabajo de actualizacién de la Web que
ha tenido un numero de 11.338 visitantes, con 38.535 visitas y 136.114
paginas visitadas.

En la Web merecen destacarse que se han insertado el video de
KONFEKOOP de presentacion del Movimiento Cooperativo Vasco, todos
los programas de “Euskadi Koop”, asi como un apartado especifico
referido a las Cooperativas de Vivienda. Decisidén esta ultima basada en
las muchas consultas recibidas sobre esta clase de Cooperativas. Para el
contenido de este apartado se han utilizado los materiales que se
confeccionaron entre el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi y
el Departamento de Vivienda del Gobierno Vasco.

También tiene disponibles en la Web las Guias sobre “Prevencion de
Riesgos Laborales”, “Igualdad de Género” y “Coémo constituir una
Cooperativa” y la herramienta de implantacién de RSE de la Economia
Social.

De otro lado la intranet estd resultando un mecanismo muy util y
apropiado para transferir a los Consejeros la documentacion referida a
los Consejos Rectores, asi como otras informaciones internas de interés.
Se ha facilitado ademas, una intranet a disposicidén de los Consejeros de
ELKAR IKERTEGIA para el uso que consideren oportuno.
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1.5. ENTIDADES PARA LA INTER-COOPERACION

En este apartado se recogen las sociedades creadas por el Movimiento
Cooperativo Vasco en las que participa KONFEKOOP.

PROMOKOOP FUNDAZIOA

En la Junta de Congresistas 2007 de MONDRAGON, dentro de la ponencia
“Reflexién sobre el sentido de la experiencia cooperativa de Mondragon”
se aprobd un apartado sobre el impulso y apoyo a la cooperativizacion
del entorno, para cuya concrecion efectiva firman posteriormente un
convenio de colaboracion KONFEKOOP y MONDRAGON con la finalidad de
dar un nuevo impulso a la actividad de promocién cooperativa del Pais
Vasco.

Como consecuencia del convenio de colaboracion, se crea un Fondo de
Promocion Cooperativa, que se constituye con la forma juridica de
Fundacion y la denominacién social de PROMOKOOP FUNDAZIOA en el mes
de septiembre de 2008 y cuyo objetivo es impulsar la promocion
cooperativa en Euskadi, a través de la definicién y puesta en marcha de
proyectos de caracter estratégico.

Se trata de dar un salto cualitativo en materia de promocion cooperativa,
partiendo tanto de las actuaciones ya realizadas como de las actividades
a realizar por los agentes ya existentes en este momento y evitando
duplicidades o interferencias con los mismos; es, por tanto,
complementario a lo ya existente. Se trata, en definitiva, de un fondo de
cobertura adicional a las entidades de promocién cooperativa vascas.

La gestion de un porcentaje de fondos de modo sindicado no impide las
actuaciones que individualmente cada Cooperativa pueda abordar, sino
que las complementa. Por ello PROMOKOOP FUNDAZIOA se dotara
econdmicamente a través de las aportaciones de las propias empresas
Cooperativas, con cargo a sus COFIP.
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2009 ha sido su primer ano de actividad, por lo que ha sido un periodo de
puesta en marcha y lanzamiento, y consecuencia de ello le ha
correspondido desarrollar actuaciones tales como:

e La preparacién de soportes documentales informativos.

e Visita y presentacion del proyecto a Grupos o a Cooperativas
individualmente con algunos de los cuales ha acordado convenios
de colaboracion para la promocién del Cooperativismo. Entre estos,
caben destacarse los acuerdos alcanzados con el Grupo Fagor vy el
Grupo Maier.

e El contacto de la Direccion con las diferentes entidades de
promocién de Euskadi, asi como el conocimiento de los proyectos
de Cooperativas en los que se esta trabajando.

En este terreno cabe destacarse el convenio firmado con el Grupo
Servicios Sociales Integrados, S. Coop. para la dinamizacién de la
promocién cooperativa en el sector de la dependencia.

e La identificacibn y andlisis de posibles nuevos sectores o
actividades para la promocidén cooperativa.

Aunque en este ejercicio ha tenido especial incidencia la crisis
generalizada KONFEKOOP ha considerado esta actividad como elemento
prioritario de las actividades con otras entidades para la inter-
cooperacion en 20009.

OINARRI S.G.R.

A pesar del dificil contexto econdmico-financiero, en 2009 OINARRI ha
incrementado los avales otorgados en un 165% por encima respecto a
los planificados para el ejercicio.

En una situacién de restriccion del crédito, que sigue acentuandose por
parte de las entidades financieras, estos avales de OINARRI han
posibilitado a las empresas vascas financiar inversiones por un importe
superior a los 170 millones de euros.

Ademas ha sido también notorio el incremento en la captacidén de “socios
participes”: se han incorporado 552 nuevos “socios participes” cuando la
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prevision planificada era de 180; alcanzando al cierre de 2009 un censo
total de 2.490 “socios participes”.

Del total del volumen garantizado por OINARRI a las empresas, 84
Millones, casi el 50% corresponden a las empresas de Economia Social.
De este importe dedicado a la Economia Social, el 90% se ha destinado
a las Cooperativas.

Se confirma de esta manera que en un contexto econdémico-financiero
tan delicado como el actual, entidades como OINARRI adquieren especial
relevancia para las Cooperativas, porque les posibilita acceder a la
financiacién que necesitan para sus inversiones.

En cualquier caso, y debido al impacto que puede tener la crisis
econOmica actual en gran parte de las empresas vascas, algunas de las
cuales se estan viendo obligadas a cerrar y otras, cuanto menos, a
renegociar condiciones con todo tipo de clientes y proveedores, este
hecho esta obligando a OINARRI a ser especialmente vigilante y riguroso
en la gestidon de sus riesgos para que sus ratios de falencia y morosidad
continden situados en porcentajes tan reducidos y favorables como los
actuales, por debajo del 1%. En concreto, OINARRI presentaba a 31 de
diciembre de 2009 un ratio de morosidad del 0,69% y un ratio de falencia
del 0,49%.

KONFEKOOP ha continuado desarrollando el Convenio de colaboracion
que mantiene con OINARRI S.G.R., en virtud del cual las Cooperativas
estan eximidas de abonar la “Comision de Estudio” en las operaciones de
aval financiero que solicitan a la Sociedad, ya que KONFEKOOP sustituye
a las Cooperativas en el cumplimiento de dicha obligacién. En 2009 han
sido 126 las Cooperativas que se han beneficiado del convenio, al cual la
KONFEKOOP ha destinado recursos por importe de 114.000 euros.

Ademas KONFEKOOP ha introducido como uno de los contenidos del
Acuerdo de Intenciones y Colaboracion con el Gobierno Vasco el
reforzamiento del ratio de solvencia de OINARRI, que se esta reduciendo
debido al incremento de su actividad y que trataremos de que se mejore
mediante una aportacion del Gobierno Vasco a su Fondo de Provisiones
Técnicas, al igual que se ha realizado en otras Comunidades Auténomas
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del Estado. En este terreno, KONFEKOOP ha desarrollado diversas
gestiones ante responsables del Gobierno Vasco, reforzando las
actuaciones de los responsables de OINARRI y, asi mismo, esta dispuesta
a colaborar en una posible ampliacion de capital a llevarse a cabo por los
“socios protectores” de OINARRI, caso de que la ampliacién se plantee
como forma de acompanar al Gobierno Vasco en su disposicion de
fondos a favor de OINARRI.

ELKAR-LAN S.COOP.

En 2009 se ha producido un crecimiento exponencial en la accién
promotora de ELKAR-LAN S.COOP., que ha participado en la constitucion
de 70 nuevas Cooperativas. Este incremento en la actividad promotora
se debe, entre otras, a dos razones:

a) La crisis econdmica, que ha orientado hacia el autoempleo
cooperativo a diversos colectivos de trabajadores.

b) La aprobacion de la Ley 6/2008, de 25 de junio, de la Sociedad
Cooperativa Pequena de Euskadi.

Las 70 Cooperativas en cuya promocion ha participado ELKAR-LAN
S.COOP., pertenecen a las clases siguientes:

Clase Cooperativas
TRABAJO ASOCIADO 63
MIXTAS 5
COOPERATIVAS DE CONSUMO 1
COOPERATIVAS DE VIVIENDA 1

Estas 70 Cooperativas suponen 234 empleos y la distribucién de las
Cooperativas y los empleos por Territorio Histérico, es la siguiente:

ARABA BizKAIA GIPUZKOA TOTAL
COOPERATIVAS 11 29 30 70
EMPLEOS 31 98 105 234
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Todos los promotores de estas Cooperativas constituidas con la
colaboracién de ELKAR-LAN han recibido de esta un asesoramiento “ad
hoc”, a medida, segun la tipologia de su proyecto y clase de Cooperativa
proyectada. El tipo de asesoramiento, aun siendo diferente en funcién de
las necesidades de los clientes receptores del mismo, se ha extendido al
asesoramiento juridico (principalmente sobre legislacién cooperativa),
asesoramiento econdémico (cuestiones de tipo econdémico y de
herramientas de gestidbn basicas), asesoramiento sobre ayudas,
asesoramiento financiero, etc.

Asi mismo, ELKAR-LAN ha desarrollado una extensa campafa de difusion
cooperativa, dentro de la cual ha ofrecido 11 cursos de formacion
cooperativa a los colectivos siguientes: 1) Técnicos de Gaztelanbidean;
2) Técnicos de la Behargintza de Durango; 3) Area de Desarrollo
Econdémico, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de Onati; 4) lkastola
de Bermeo; 5) Emprendedores de Azaro Fundazioa; 6) Debagoienako
Mankomunitatea; 7) Behargintza de Getxo; 8) Asociacién de Fiscalistas
de Gipuzkoa; 9) Asesores y Consultores de la CAPV; 10) Asesores con
especial vinculacion; 11) Agencias de Desarrollo Local, Oficinas de
Lanbide y Cuadrillas de Araba.

Con este objetivo de difusion, ELKAR-LAN en 2009 ha mantenido 148
reuniones individuales, en sus respectivos despachos, con profesionales
de Consultorias, Asesorias y Gestorias, y ha logrado cerrar vinculaciones
especiales con 13 Asesorias (3 en Araba, 4 en Bizkaia y 6 en Gipuzkoa).

Ha participado en eventos y reuniones de los Institutos Cooperativos y de
Economia del Pais Vasco (GEZKI), de la Universidad de Deusto y de
Mondragon Unibertsitatea.

Ademas, ha atendido a 932 consultas y ha elaborado el “IV Informe del
Observatorio de Iniciativas Empresariales Cooperativas de Euskadi” que
analiza los diferentes problemas con que se encuentran los promotores
(financieros, de gestibn administrativa, comerciales, formacion,
relacionados con las personas e instalaciones y otros), se estudian los
resultados, se propone un plan de mejoras, se resalta los aspectos
positivos y se finaliza con un apartado de conclusiones.
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ELKAR IKERTEGIA S.COOP. (CENTRO DE ESTUDIOS Y ANALISIS DEL
MoVIMIENTO COOPERATIVO VASCO)

Los ambitos de analisis que, a lo largo del afo, ha abordado ELKAR
IKERTEGIA, S.COOP. han sido los siguientes

1. Anticipos laborales y retornos: Criterios para su diferenciacion
desde una perspectiva de gestion.

2. Algunas cuestiones a profundizar en el Régimen Econémico de las
Cooperativas.

3. Una reflexibn sobre los aspectos esenciales de la Sociedad
Cooperativa.
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1.6. REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

Para poder desarrollar un trabajo eficiente en la defensa de las legitimas
aspiraciones del Movimiento Cooperativo Vasco, KONFEKOOP ha de
desplegar una amplia labor de caracter representativo. Una parte
importante de esta labor la desarrolla ejerciendo su representacién en los
diferentes organismos institucionales, en los que posee representacion.

Recogemos a continuacién la tarea desarrollada en 2009 en las
organizaciones en las que KONFEKOOP esta presente actualmente, asi
como aquellas en las que se prevé la participacion de KONFEKOOP en los
proyectos legales o reglamentos que los crean.

OSALAN - INST. VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

KONFEKOOP, ha cumplido un afo mas con los compromisos
institucionales con OSALAN participando en las sesiones del Consejo
General y Comisiones Territoriales de Gipuzkoa, Bizkaia y Araba asi
como en el desarrollo de los planes de trabajo que se desarrollan
derivados del Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laboral de la CAPV
2007-2010.

Del ejercicio cabe destacar la reunion mantenida con la Directora
General y su equipo de direccion el mes de julio, tras su nombramiento y
que sirvié para exponer por parte de OSALAN las lineas de trabajo que
quiere impulsar en los proximos afnos. Por nuestra parte manifestamos
las principales preocupaciones de las Cooperativas, tales como el
sistema establecido para la obtencién de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, la aplicacion de la ley de subcontratacién en el sector de la
construccién, la problematica para dar la cobertura de vigilancia de la
salud debida a la falta de profesionales sanitarios especialistas, y la
situacién con respecto a la Inspeccion en las Cooperativas.

En cuanto a los temas mas relevantes que se han tratado en las
sesiones del Consejo General estan los procesos abiertos en relacion a
las convocatorias de ayudas de la Fundacion para la Prevencién de
Riesgos Laborales y que fueron recurridas por la Administracion General
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de la CAPV. La sentencia de 23 de marzo de 2009 estima el recurso
interpuesto por la Administracion General de la CAPV contra la
convocatoria de 2008 e indica que los fondos que le corresponden
deben ser transferidos al érgano tripartito existente en la Comunidad, en
este caso OSALAN. El fallo fue recurrido por la Fundacién y ha sido
revocada la sentencia del 23/3/2009.Tras los nuevos nombramientos de
Presidente, Direccién General y representantes de la Administracién en
el Consejo General, las sesiones han servido para recordar los ejes
principales del Plan de Gestion 2009 vy las lineas generales del 2010, sin
que se prevean grandes novedades en lo que respecta a su incidencia
en las Cooperativas.

En cuanto a la actividad de los grupos de trabajo, esta se ha reducido a
unas pocas sesiones del grupo de trabajo de Formacion para realizar el
descargo de lo que se esta realizando. A nivel de prueba piloto en
determinados centros de primaria y secundaria se han incorporado unas
Unidades Did4cticas relacionadas con la seguridad e higiene y a nivel de
Universidad se esta trabajando para elaborar una propuesta de inclusiéon
de la prevencion de riesgos laborales en determinadas carreras. En el
grupo de trabajo Promocion de la Integracion de la Prevencion, se esta
trabajando en la puesta a punto de una herramienta informatica para el
registro y difusion de buenas practicas.

Ademas, la Administracion del Estado recurrié los Decretos 17/2008 y
19/2008 de 29 de enero del Departamento de Justicia, Empleo vy
Seguridad Social del Gobierno Vasco, Decretos que regulaban la
actuacién inspectora y sancionadora en materia de seguridad y salud,
entre otros sectores en las Cooperativas. Estimado el recurso
presentado, ambos Decretos han sido declarados nulos sin que hayan
sido recurridos en casacion por la Administracién de la CAPV alcanzando
la sentencia el caracter de firme.

De otro lado, KONFEKOOP ha remitido a las Cooperativas la informacion
elaborada en colaboracion con OSALAN referida a “Actuaciones frente al
Amianto”, un agente cancerigeno; asi como una relacion de empresas
que estan inscritas al RERA (Registro de Empresas en Riesgo de
Amianto), que es publico y se puede consultar a través de la pagina Web
del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.
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KONFEKOOP participé también tanto en el jurado como en el acto de
entrega de los “Premios a la Prevencién de Riesgos Laborales 20097,
acto que tuvo lugar en el Museo Artium de Vitoria-Gasteiz el 30 de junio.

Se ha procedido, asi mismo, a la edicidn y posterior remisién a las
Cooperativas del “Manual de Procedimiento de Eleccion y Formacion de
Delegados de Prevencién Cooperativa”, el cual se ha insertado en la web
de v y esta a disposicion de toda persona interesada en el mismo.

KONFEKOOP ha solicitado a CEPES que gestione su incorporacién a la
Comision Nacional de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo, 6rgano
asesor de las Administraciones Publicas en la formulacion de politicas de
prevencién y o6rgano de participacion institucional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La composicién actual de dicha
Comision es de 11 representantes del Gobierno estatal, 17 vocales en
representacion de las Comunidades Auténomas, 19 vocales de las
organizaciones sociales mas representativas y 19 vocales de las
organizaciones empresariales mas representativas, careciendo de
representacion el Cooperativismo y la Economia Social en general.

CES — CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL VASCO

El Consejo Econémico y Social Vasco (en lo sucesivo CES), fue creado
por Ley en el afno 1984, si bien empezé a funcionar en el afio 1995. Es
un ente consultivo del Gobierno y del Parlamento cuyo objetivo es hacer
efectiva la participacion de los distintos intereses econémicos y sociales
en la politica econémica del Pais Vasco.

El CES goza de personalidad juridica propia, distinta de la de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, con plena capacidad e
independencia para el ejercicio de sus funciones.

Bajo el principio de autonomia econdmico-financiera, el CES aprueba y
ejecuta su presupuesto, financiandose éste con las cantidades que le son
asignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskad..
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Para realizar las funciones que tiene encomendadas, se han realizado,
ademas de las labores internas y de relaciones, las de preparacion de
documentacién, llevadas a cabo por el equipo de profesionales que
integran la estructura del CES, asi como por su Presidente y Secretario,
y se han realizado multiples reuniones de sus Organos Sociales (Pleno y
Comision Permanente) y de las Comisiones de trabajo creadas al efecto,
y durante este ejercicio han tenido lugar las actuaciones siguientes:

e 7 Plenos

e 13 Reuniones de la Comisién Permanente.

e 6 Reuniones de la Comisién de Desarrollo Social.

e 4 Reuniones de la Memoria Socioeconémica.

e 3 Reuniones de la Comision de Reflexion Estratégica.

e 7 Reuniones de la Comisién de Desarrollo Econédmico

e Reuniones con el Consejo Econdmico y Regional de Aquitania y
con la Red Transnacional Atlantica.

Fruto de este trabajo han sido la aprobacion de 4 dictdmenes, la
elaboraciéon de la Memoria Socioecondmica 2008, asi como varias
reuniones con el Consejo Econémico y Regional de Aquitania y con la
Red Transnacional Atlantica.

A continuacioén se relacionan los dictamenes aprobados por el CES:

e Dictamen 1/2009: Anteproyecto de Ley por la que se modifica la
Ley 3/2005 de 18 de febrero, de Atencion y Proteccion a la Infancia
y la Adolescencia.

e Dictamen 2/09: Sobre la Orden de la Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales de modificacion de la Orden de 30 de julio de
2008, por la que se regulan las ayudas a la prospeccién del
mercado de trabajo.

e Dictamen 3/2009: Proyecto de Orden por la que se convocan las
ayudas extraordinarias de apoyo a la contratacion de personas
desempleadas de la Comunidad Autbnoma Vasca.

e Dictamen 4/2009: Proyecto de Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el
ambito de la intervencion social en el Pais Vasco.
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También se han debatido otros proyectos, de disposiciones normativas y
de planes, que no han podido cerrarse como dictamenes ni como
informes.

La Tribuna del CES:

El 30 de marzo de 2009 tuvo lugar la Primera Tribuna del CES Vasco: un
ciclo de conferencias en el que distintas personas expertas abordan
temas econdmico-sociales de actualidad y que se han venido celebrando
durante todo el ano:

e 30 de marzo: “Crisis inmobiliaria, crisis econdmica y perspectivas”.
v" Ponente: Julio Rodriguez. Doctor en Ciencias Econdmicas
por la UCM.

e 18 mayo: “Sector del automovil: retos y respuestas al problema
energético”
v' Ponente: José Maria Lépez. Subdireccion del Instituto
Universitario de Investigacion del Automévil (INSIA)

e 15 de junio: “Los servicios Publicos de Empleo ante la crisis”
v Ponente: Maravillas Rojo. Secretaria General de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e 16 de octubre: “Pymes y Empleo en época de crisis”.
v' Ponente: Manuel Pimentel. Empresario y ex Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales.

e 26 de noviembre: “Crisis, fiscalidad y distribucién de recursos en el
Pais Vasco”.
v' Ponente: Ignacio Zubiri. Catedratico y Director del
Departamento de Hacienda Publica de la Universidad del
Pais Vasco.

Ediciones:
e Edicidn del libro “Politica Agraria de Euskal Herria”.

e Edicion trilinglie de dos estudios conjuntos con el CESR de
Aquitania:

v Contribucion de los Consejos Econémicos y Sociales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de Aquitania en el
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marco de la consulta abierta sobre el Libro Verde de
Revision de las RTE-T.

v Transporte de proximidad de viajeros entra la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y Aquitania. Propuestas y
recomendaciones para una mejora inmediata.

Debe resaltarse que en este ejercicio deberia haberse procedido a la
renovacién del CES.

En el ejercicio 2009, Konfekoop ha gestionado la presidencia del proximo
CES que correspondia al grupo C), para un representante de las
Cooperativas, Juan M2 Otaegi. Acuerdo que ha sido aceptado por el
citado grupo C) y en definitiva por todo el CES.

No se ha procedido a la renovacién de los cargos debido a que el Grupo
A) no habia remitido al CES la designacion de sus representantes, y de
hecho el Lehendakari no ha procedido al cese y nombramiento de las
personas que componen el CES, hasta el pasado 29 de diciembre, si
bien se ha publicado en el BOPV, el 18 de enero de 2010, con la
incorporacién de 8 personas en el Grupo A) de los Sindicatos CCOO (5)
y UGT (8), al no haber realizado designacién alguna los sindicatos que
tienen mayoria por elecciones sindicales: ELA y LAB.

Asi pues, esperamos que proximamente, en el entorno de abril de 2010
pueda ser designado y posteriormente nombrado por el Lehendakari
como Presidente del CES Juan M2 Otaegi.

CVSS - CONSEJO VASCO DE SERVICIOS SOCIALES

Con la entrada en vigor de La ley 12/2008 de diciembre, de Servicios
Sociales, el Consejo Vasco de Bienestar Social pasa a denominarse
Consejo Vasco de Servicios Sociales (CVSS), del que caben
destacarse los aspectos siguientes:

1. COMISION PERMANENTE DELEGADA

El CVSS, es el maximo érgano de caracter consultivo y de participacion,
adscrito al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno
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Vasco, atribuyéndole, entre otras funciones, la de informar, con caracter
preceptivo, los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones de
caracter general. La intensidad y magnitud de esta tarea aconseja,
delegar en la COMISION PERMANENTE DELEGADA del CVSS la competencia
del pleno del Consejo para la emision de informe preceptivo sobre los
anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones de caracter
general.

Con fecha 28 de octubre nos reunimos la parte social del Consejo para
“votar” a los 9 miembros representantes en la Comisidn Permanente.
Segun lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 124/2006 de 13 de
junio, la composicion de dicha Comision es la siguiente:

f)  Nueve vocales en representacion de las organizaciones del
ambito de los servicios sociales, sindicales, las empresariales,
las cooperativas y las de profesionales que trabajen en el campo
de los servicios sociales, elegidos/as por los/as representantes
de dichas organizaciones en el Pleno entre quienes ostentan su
representacion en dicho organo.

Entre las nueve organizaciones elegidas no figuramos las Cooperativas,
ni los sindicatos, ni la parte empresarial del CVSS. De manera que en el
transcurso de la celebracién del pleno del CVSS, el dia 30 de octubre, las
organizaciones sin representacion trasladamos nuestro malestar por el
sistema. El viceconsejero de Asuntos Sociales decidié dar un plazo para
revisar el procedimiento de participacion en la Comisidon Permanente.

2. DECRETO QUE REGULA LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES DE INTERVENCION SOCIAL EN EL TERCER SECTOR.

Desde el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales se va a reordenar
la actividad subvencional. De momento se ha mantenido una reunién con
la iniciativa social, en la que hemos participado, para valora el borrador
remitido desde el Departamento. En lineas generales ha sido mal
acogido por el sector, dado que se pretende dirigir las ayudas a
proyectos de caracter innovador, experimental y preferentemente que
superen el ambito local. La realidad que traslada el sector es que hay
muchos puestos de trabajo, supeditados a este tipo de financiacion.
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3. PLAN DE TRABAJO 2009-2010: DESARROLLO DE LA LEY DE SERVICIOS
SOCIALES

3.1. CARTERA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

Se esta realizando una tarea de analisis con la parte social del
CVSS, paralelamente con las parte institucionales, para ser
llevado a tramite en julio de 2010. Esta es una parte de la ley, de
especial relevancia para el sector, dado que desde la Cartera de
Servicios se van a identificar las prestaciones econémicas y los
servicios cuya provisidn debera garantizar las Administraciones
Publica Vascas.

3.2 REGIMEN DE CONCIERTO

‘Las entidades de servicios sociales de titularidad privada
podran ser sostenidas con fondos publicos mediante el régimen
de concierto cuando participen en la provision de prestaciones y
servicio incluidos en el Catalogo de Prestaciones y Servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales ...”

El Departamento tiene previsto elaborar un borrador para finales
de enero de 2010, y en mayo iniciar el tramite administrativo de
aprobacion.

3.3. DESARROLLO DE LA LEY DE GARANTIA E INGRESOS Y PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Esta ley tiene hoy especiales implicaciones para los servicios
sociales, ya que desde la misma se va a determinar la forma y
ubicacién de la tramitacion de las prestaciones econdémicas.

4. OTRAS ACTIVIDAD DE IMPULSO DEL SISTEMA VASCO DE SERVICIOS
SOCIALES

El Gobierno Vasco elaborara en coordinacion con la
Diputaciones Forales y con los Ayuntamientos, con una
periodicidad cuatrienal, el Plan Estratégico de Servicios Sociales
de la CAPV, con la finalidad de planificar las prestaciones,
servicios, programas y otras actuaciones necesarias para
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cumplir con los objetivos del Sistema Vasco de Servicios
Sociales...”

La adjudicacién del trabajo de desarrollo del Plan Estratégico se ha
producido en el mes de octubre, y para el mes de junio esta previsto
disponer de un documento de trabajo. Asi mismo se va abordar el
disefio de un cuadro de mando del sistema de informacion.

El calendario de reuniones del CVSS ha sido el siguiente:

FECHA | CONVOCATORIA OBJETO

16/01/2009 | Pleno del CVBS |- Aprobacion del Plan Estratégico.

Aprobacién del documento Marco General de
Actuacion sobre Discapacidad y
Dependencia.

23/07/2009 | Pleno del CVBS Presentacion, por parte de la Consejera, de
las lineas generales del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales.
Presentacion de las tareas derivadas de la
aplicaciéon de la Ley de Servicios Sociales.
Presentacion de El Anteproyecto de Ley de
modificacion de la Ley de Atencion y
Proteccion a la Infancia y a |la
Adolescencia.

28/10/2009 | Parte social del Designacién de los miembros de la Comision

CVSS Permanente Delegada del Consejo Vasco de

Servicios Sociales.

30/10/2009 | Pleno del CVBS Presentacion del informe preceptivo sobre el
Decreto que regula las subvenciones para
el fomento de las actividades de intervencion
social del tercer sector.
Presentacion del informe preceptivo sobre el
proyecto de Decreto de Organizacion y
Funcionamiento del Registro de Personas
Mediadoras.
Presentacion del informe preceptivo sobre el
proyecto de Decreto por el que se regula el
Organo Interinstitucional de Servicios
Sociales.

2/12/2009 | Parte social del |12 reunion para trabajar sobre el desarrollo del

CVSS

Decreto de Cartera, dinamizada por consultores
de la Fundacién EDE.
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CVSI - CONSEJO VASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

La creacién del Consejo Vasco de Seguridad Industrial esta prevista en
la “Ley 8/2004, de 12 de noviembre, de Industria de la Comunidad
Auténoma de Euskadi”, como 6rgano consultivo y de participacidén de los
sectores representativos de intereses sociales y actividades relacionadas
con la seguridad industrial.

Posteriormente el Decreto 208/2008, de 9 de diciembre, desarrolla
reglamentariamente la citada Ley y contempla la participacién de la
Confederacion de Cooperativas de Euskadi en el Pleno del CVSI.

En cualquier caso, en 2009 aun no se ha producido ninguna reunién del
Pleno.

CVIS — CONSEJO VASCO DE INCLUSION SOCIAL

El Consejo Vasco de Inclusion Social es un érgano que se constituye con
caracter consultivo y de participacion, adscrito al Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales. Su cometido principal es emitir informes, con
caracter preceptivo y previo, en relacibn con las actuaciones en el
ambito de la lucha contra la exclusidén social, de garantia de ingresos e
inclusién social.

En 2009 la agenda de trabajo del Consejo Vasco de Inclusidén Social ha
sido marcada por el calendario normativo previsto por el propio
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales. Concretamente se han
realizado 3 sesiones plenarias del Consejo en las cuales se emitieron los
siguientes informes preceptivos:

e Orden por la que se realiza para el afio 2009 la convocatoria de
las ayudas previstas para la creacion y el sostenimiento de las
empresas de insercion.

e Orden por la que se regulan subvenciones para la realizacion
de actividades en el area de la insercién social en el Pais
Vasco.
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e Orden por la que se establecen las cuantias maximas para cada
uno de los gastos especificos contemplados en las Ayudas de
Emergencia Social

e Orden por la que se establece el plazo de presentaciéon de las
solicitudes de las ayudas para el Programa Auzolan, para la
Insercion Laboral de las personas en situacién o riesgo de
exclusion.

e Orden por la que se establece el plazo de presentacién de
solicitudes de homologacion de las Entidades Consultoras
previstas en el articulo 2.2 ¢ del Decreto 199/2002, de 30 de
julio por el que se articula el Programa Auzolan.

e Informe preceptivo para el Decreto de Complemento de
vivienda.

e Informe preceptivo sobre el Decreto que regula las
subvenciones para el fomento de las actividades del Tercer
Sector.

e Informe preceptivo del Decreto de Garantia de Ingresos.

Desde la perspectiva de nuestra participacion institucional, ha de
destacarse que las contribuciones realizadas se han llevado a cabo
tanto de forma directa como trasversal en colaboracién con las entidades
del Tercer Sector de Iniciativa Social y sus redes (EAPN-Red de lucha
contra la Pobreza y Exclusién) y (REAS Red de Entidades de Economia
Alternativa y Solidaria).

En este contexto destacamos el trabajo de interlocucion y aportacién en
torno a dos propuestas normativas que afectan a las entidades del Tercer
Sector. La primera relativa a la nueva regulacién del régimen de
subvencion de las actividades de intervencion social para 2010.

Se senala al respecto qué regulacién se enmarca dentro el trabajo de
ordenacion y desarrollo de la ley de servicios sociales impulsado por el
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, y su objetivo especifico
persigue reducir la fragmentacién de la accién social.

Concretamente, el nuevo Decreto agrupa e integra en un Unico cuerpo
todas las actividades de intervencion social en lugar de ser objeto de
otras normas diferentes como ocurria hasta el momento.
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La segunda, se ha movido en torno a la valoracion especifica de las
medidas relativas a los programas y Decretos relacionados con el ambito
de la insercidn social y laboral. Sus ejes principales se han centrado en la
medidas de fomento de la insercion, estimulo al empleo y contratacion
de personas perceptoras de la renta basica, asi como en el desarrollo
normativo de Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de
Ingresos y para la Inclusion Social.

COMISION PERMANENTE SECTORIAL DE LA FAMILIA

2009, ha sido el cuarto ejercicio del Il Plan Interinstitucional de Apoyo a
las Familias 2006/2010.

La actividad de la Comisién ha estado marcada por la constitucién de un
nuevo Gobierno, y por ello, tnicamente se han producido dos reuniones:

Una primera reunion en la que se trataron:

e El Dictamen favorable de la Comisidn, al texto sobre la Orden por
la que se regulan y convocan para el ejercicio 2009 las
subvenciones para la realizacion de programas y actividades en
el area de familia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e Y el Dictamen favorable de la Comision, al texto sobre el Decreto
de Creacidn y regulacion del Observatorio de Familia.

Y, una segunda reunion, en la que se trataron, entre otros, los siguientes
asuntos:

e Explicacion de la nueva Direccibn y sus competencias,
estableciendo la dependencia de Familia a la Viceconsejeria de
Asuntos Sociales, en la persona de Fernando Fantova, y la
Direccion de Familia, que pasa a llamarse Direccién de Politica
Familiar y Comunitaria, en la persona de Loli Garcia.

e Los temas que va a llevar esta Direccion de Politica Familiar y
Comunitaria son: La Familia, la Infancia y la Adolescencia, el
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Impulso de la Accidn Voluntaria y la promocion de la libertad y la
diversidad afectiva sexual.

e Y se establecen las lineas estratégicas de la Direccion de
Politica Familiar y Comunitaria, que son:

- El desarrollo reglamentario de la Ley 13/2008.

- La convergencia con Europa en ayudas directas por hijo/a al
2018.

- El fomento de la conciliacién, no sélo con ayudas, sino con
programas/servicios para conseguirlo.

- La simplificacién y unificacion de las ayudas y por tanto, la
agilizacion de su tramitacidon, evitando incluso el
solapamiento con otras instituciones.

- La sensibilizacion sobre los nuevos modelos de familia y las
buenas practicas en las relaciones familiares.

- La potenciacion de la investigacibn e innovacion en
experiencias comunitarias.

- Evaluacién de la politica familiar en la CAPV.

EUSTAT - SERVICIO VASCO DE ESTADISTICA

En el afno 2009 se celebraron elecciones generales en la CAPV y se
produjo un cambio de Gobierno, con repercusion en todos los
estamentos oficiales, y con relevos de sus dirigentes en muchos de ellos.
Eso mismo sucedié en el EUSTAT, donde ha habido sustituciones y es
ahora Javier Forcada quien esta al frente de este organismo. Por ello el
ano 2009 ha sido un ano de “impasse” y en el mismo se ha prorrogado el
programa de 2008, con continuismo de la actividad vigente hasta que se
definiera la nueva situacion.

Entre los principales trabajos acometidos por el EUSTAT durante el
pasado ano cabe destacar los siguientes:

a) Estadistica sobre las Actividades de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico (Estadisticas de Innovacién).

b) Panel de Indicadores de Innovacion. Comparacién con otros
paises.
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c) Cuentas Patrimoniales de Empresas no Financieras.

d) Estadisticas Industriales, incluyendo los indices de Precios de
Comercio Exterior.

Ademas se ha renovado ampliamente la Web del EUSTAT.

En lo que se refiere a la Economia Social hay que destacar las
siguientes actividades, desarrolladas por la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales:

- Actualizacion de las estadisticas de N° de Cooperativas
clasificadas por Tipos.

- N® de Establecimientos, Empleos y Valor Ahadido de la Economia
Social.

- Avance de los Resultados de 2007: las grandes cifras, evolucion
sectorial, evolucion segun forma juridica, evolucion territorial.

Por su parte, el EUSTAT ha realizado dos encuestas que guardan
relacion con la vertiente social:

- Encuesta de Capital Social.
- Encuesta de Medio Ambiente.

KONTSUMOBIDE - INSTITUTO VASCO DE CONSUMO

El 20 de julio de 2007, se publicé en el BOPV la Ley 20/2007, de 29 de
julio de creacién de KONTSUMOBIDE - Instituto Vasco de Consumo.

KONTSUMOBIDE tiene como objetivo definir, planificar, impulsar y ejecutar
las politicas del Gobierno Vasco en materia de defensa y proteccién de
las personas consumidoras y usuarias. Es un 6rgano auténomo adscrito
al Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno Vasco.

En 2009 aldn no ha iniciado su actividad ni convocado una sola reunion
del Consejo de Direccidn, en el que esta representado KONFEKOOP.
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FORO PARA LA INTEGRACION Y PARTICIPACION DE

INMIGRANTES EN EL PAIS VASCO

A lo largo del afio 2009 no se ha celebrado ninguna sesion del Foro para
la Integracion y Participacion Social de las Ciudadanas y Ciudadanos
Inmigrantes en el Pais Vasco.

Actualmente la representacion de KONFEKOOP en el ambito de la
Inmigracién se limita al Pleno del Foro. Sin embargo, existen Comisiones
especificas por ambitos (laboral, de educacion, de participacion
ciudadana, etc.) que tienen un caracter permanente y operativo en la que
no ostentamos ninguna representacion.
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1.7. PROGRAMAS DE PROMOCION Y FOMENTO
COOPERATIVO

En 2009 se han llevado a cabo los programas siguientes:

RSE — RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La actividad de KONFEKOOP en el ambito de la Responsabilidad Social
Empresarial ha tenido el alcance siguiente:

a) KONFEKOOP ha tenido una implicacion activa en el seno de FOARSE-
Foro Alava de Responsabilidad Social Empresarial y en las
actividades realizadas.

FOARSE ha elaborado un modelo de prediagndstico reducido en
materia de Responsabilidad Social con el fin de llegar a un mayor
namero de empresas y concienciar de esta forma de lo que
representa la RSE. Asi mismo, ha iniciado el desarrollo de un
Observatorio de RSE.

KONFEKOOP ha promovido entre las Cooperativas alavesas la
elaboracion de 19 prediagndésticos.

b) Tras materializar los tramites oportunos, KONFEKOOP se ha
incorporado al Foro de RSE de Gipuzkoa, en el que ya ha
comenzado a trabajar, concretamente en el disefio de una pagina
Web.

A finales del ejercicio, KONFEKOOP ha asumido la presidencia del Foro
de RSE de Gipuzkoa.

c) KONFEKOOP organiz6 un curso de “Formacién para Tutores de
Empresas de la Economia Social en el programa RSE.COOP”.

Este curso iba dirigido a consultores, expertos en RSE o candidatos a
serlo que a través del Curso han adquirido los conocimientos
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necesarios para asesorar a las Cooperativas en la implantacion de la
metodologia RSE.COOP, que es una herramienta basada en el
modelo catalan.

El curso se celebré los dias 11 y 18 de marzo y en el mismo
participaron 8 consultores.

d) KONFEKOOP ha participado a lo largo de todo 2009 en la Comision
especifica sobre RSE de CEPES.

El 20 de enero se constituyé el Consejo Estatal de RSE donde
CEPES tiene un representante, el cual también tiene una
representacion en la Comisién Permanente del citado Consejo, que
es el 6rgano encargado de coordinar las distintas Comisiones de
trabajo, que son las siguientes:

e RSE en la crisis econémica.

e Aportaciones de la RSE a la transparencia.

e Consumo e inversidn socialmente responsable.
e Educacion y sensibilizacion.

e Diversidad y cohesion.

El 28 de octubre KONFEKOOP participé en Valencia en la jornada
sobre “La crisis ¢freno o impulso para la Responsabilidad Social

Empresarial?”

e) Ademas, KONFEKOOP ha sido invitado a formar parte del i-Talde de
RSE de INNOBASQUE constituido en septiembre del 2009.

ACTUACIONES EN EL AMBITO DEL EUSKERA

Las aportaciones de KONFEKOOP en la promocion del euskera y para su
normalizacién en el &mbito laboral se han concretado en los 4 apartados
siguientes:

57



1. Se ha realizado un seguimiento del convenio de colaboracioén con el
Departamento de Cultura del Gobierno Vasco, enmarcado en el
Programa LAN-HITZ, que en 2009 ha estado a la expectativa,
pendiente de las posibles decisiones que al respecto adoptase el
nuevo Gobierno Vasco.

Desde KONFEKOOP se informé a las Cooperativas de la convocatoria
de ayudas del Gobierno Vasco para la normalizacion del uso del
euskara en la actividad de las empresas.

2. KONFEKOOP ha formado parte de la Direccion de “Bai Euskarari
Ziurtagiriaren Elkartea”, en representacion de las organizaciones
SOCiOos usuarios.

Asi mismo, KONFEKOOP particip6 en el acto de concesion de
Premios de “Bai Euskarari Ziurtagiriaren Elkartea” a las empresas
destacadas en 2009 por la implantaciéon del uso del euskara en su
actividad, acto que tuvo lugar en el Museo Artium, de Vitoria-
Gasteiz.

3. Desde KONFEKOOP se ha comunicado a las Cooperativas cémo
entre las modificaciones que incorpora la Ley 6/2008 de la Sociedad
Cooperativa Pequena de Euskadi, respecto de los destinos de la
Contribucién para Educacion y Promocion Cooperativa y otros fines
sociales, se recoge expresamente un nuevo destino consistente en
la promocidén del uso del euskara.

4. Ha continuado en vigor el convenio de colaboracién con el periédico
BERRIA, por el cual los trabajadores de KONFEKOOP y de las
Federaciones Sectoriales que se suscriban a BERRIA gozan de un
descuento del 50%, que es sufragado a partes iguales por
KONFEKOOP y Euskal Editorea.

INNOBASQUE
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INNOBASQUE en 2009 se ha encontrado en gran medida a la expectativa
de las decisiones que sobre este organismo adoptase el nuevo Gobierno
Vasco, que al parecer quiere vincular las ayudas a INNOBASQUE a
estudios y acciones concretas que desarrolle.

ERKIDE-Irakaskuntza se ha incorporado a INNOBASQUE, dentro del grupo
del profesorado, donde se analizan los retos de este colectivo para los
préximos anos.

PROPUESTA A LOS PARTIDOS POLITICOS

El ejercicio 2009 fue un afo en el que se celebraron elecciones
legislativas al Parlamento Vasco y para que los partidos politicos
conociesen cuales son las propuestas del Movimiento Cooperativo Vasco
para el fomento y desarrollo del cooperativismo en Euskadi, KONFEKOOP
redacté un documento que las recoge y que fue remitido a los partidos
politicos vascos con la intencibn de que las hiciesen suyas y las
incluyesen en sus respectivos programas electorales.

El documento recogia tres bloques prioritarios de necesidades vy
propuestas:

1. El primero de ellos tomaba como eje la potenciacion de la
representatividad, capacidad de dialogo y participacion institucional
del Movimiento Cooperativo Vasco y de sus distintas instancias
representativas.

2. El segundo, el fomento del cooperativismo y de las empresas
Cooperativas, a través de diferentes medidas y propuestas.

3. El tercero, recogia un conjunto de propuestas para aliviar el impacto
de la crisis en las Cooperativas.

PUBLICACION DE LA GUIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN

LAS COOPERATIVAS
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La jornada presencial de FOROKOOP que se celebr6 el 20 de noviembre
de 2008, tratd sobre la “lgualdad de género en las Cooperativas”.

En 2009 KONFEKOOP ha publicado y remitido a las Cooperativas la “Guia
para la implantacion de medidas de igualdad en las Cooperativas”, que
fue elaborada en el seno de ELKAR IKERTEGIA, y que se trata de una guia
para ayudar a las Cooperativas a implementar planes o actuaciones
tendentes a la busqueda de la igualdad.

ASESORAMIENTO Y FORMACION EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN COOPERATIVAS DE NUEVA
CREACION

KONFEKOOP entiende que es conveniente que las Cooperativas, desde su
propia constitucién, dispongan de una formacién y asesoramiento basico
en materia de prevencidn de riesgos laborales, para que esa materia se
inscriba en el funcionamiento de las Cooperativas desde su nacimiento.

Por ello, KONFEKOOP organizé un programa en colaboracién con ELKAR-
LAN, S. COOP. y OSARTEN, S. COOP., que en 2009 se ha aplicado en 7
Cooperativas de nueva creacion que han recibido asesoria y formacion
basica en seguridad y salud laboral y se les ha seguido el nivel de
cumplimiento y han accedido a una herramienta especifica para los
responsables que van a asumir la organizacion preventiva en dichas
Cooperativas.

JORNADA SOBRE AUTOORGANIZACION Y LA REALIDAD
ACTUAL EN DISTINTOS ESPACIOS AUTOORGANIZATIVOS

En nuestro entorno més préximo la idea de la autoorganizacion ha tenido
un amplio desarrollo.

Diversas experiencias, tales como el Cooperativismo de Mondragdn o el

movimiento de las lkastolas, han tratado de poner en marcha una
experiencia autoorganizativa que surge de necesidades de indole social,
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econémica o educativa con herramientas propias, autonomia social y
originalidad.

Si bien el movimiento socio-empresarial de Mondragon se acoge desde
el principio a la férmula societaria cooperativa, no ocurre lo mismo con
las lkastolas, que han llegado a la misma pasados los anos y tras una
reflexibn mas pausada, producto de una experiencia social diferenciada.

Como consecuencia de la evolucibn que estan teniendo estos
movimientos autoorganizados, el 8 de octubre se celebré en Gandiaga
Topagunea de Arantzazu wuna “Jornada sobre Movimientos
Autoorganizados en Euskadi”, donde ademas de analizarse los citados
movimientos del Cooperativismo de Mondragdn y el de las lkastolas, asi
como el de REAS orientado a la insercion social, se debatié sobre la
autoorganizacion y las politicas publicas asi como sobre las estrategias
mas adecuadas para fortalecer los proyectos autoorganizados.

En calidad de ponentes de la Jornada participaron Mikel Uribeetxebarria,
Juan Manuel Sinde, Koldo Tellitu, Karmele Artaraz, Jose Mari Sors,
Andoni Mugica, Xabier Oleaga, Imanol Igeregi, Adrian Zelaia y Jon
Sarasua.

DMC - DIA MUNDIAL DEL COOPERATIVISMO

El 87° DiA MUNDIAL DEL COOPERATIVISMO se celebrd en el Hotel Carlton
de Bilbao el 18 de junio con una gran asistencia de personas.

El Presidente de KONFEKOOP, Patxi Ormazabal, leyé la Declaracion de la
Alianza Cooperativa Internacional con motivo del 87° Dia Mundial del
Cooperativismo y posteriormente el fildsofo Daniel Innerarity ofrecié una
ponencia sobre “La participacion en el cooperativismo”.

La apertura del acto fue realizada por la Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales, Gemma Zabaleta.
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ACTUACIONES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Los representantes de KONFEKOOP han participado en multitud de
eventos institucionales y empresariales en su contenido de
representacion institucional del Cooperativismo Vasco. Entre otros,
destacamos los siguientes:

- 15 de enero: Jornada sobre la crisis econdmica y financiera.

- 20 de enero: Recepcion en las Comisiones de Trabajo y Economia
del Parlamento Espaiiol.

- 21 de enero: Ponencia en la Universidad de Madrid en relacién al
Programa RSE.COOP.

- 26 de enero: Reunién con Antonio Garcia Garate y Luis Goémez Onfia,
responsables de la inspeccidn cooperativa de OSALAN.

- 28 de enero: Reunién con Carlos Trevilla, de UGT.

- 29 de enero: Acto de Innobasque sobre el Ano europeo de la
Innovacién.

- 29 de enero: Conferencia de Javier de lIrala, organizada por la
lkastola Olabide.

- 3 de febrero: Pleno del Consejo de Fomento de la Economia Social.

- 16 de febrero: Presentacidn del Plan de Investigacion de la
Fundacion Matia.

- 27 de febrero: reunién con ANEL y CRESS.

- 4 y 5 de marzo: Recepcidon a la delegacion de CGM (ltalia) en
relacidén con las Cooperativas de Servicios Sociales.

- 12 al 14 de marzo: Visita a la Confederacién y Federaciones de
Valencia.

- 30 de marzo: Firma del Programa de asistencia financiera al fomento
del empleo en Economia Social (Ministerio de Trabajo y ENISA).

- 2y 3 de abril: Asamblea General de COCETA en Murcia.

- 16 a 18 de abril: Conferencia Internacional de Economia Social en
Praga.

- 24 de abril: Premio a los Empresarios mas distinguidos de Gipuzkoa
en 20009.

- 17 al 19 mayo: Asamblea General de CEPES en Murcia.

- 22 de mayo: Asamblea General de OINARRI S.G.R.
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15 de junio: Conferencia de la Secretaria General de Empleo,
Maravillas Rojo, en el CES Vasco.

30 de junio: premios a las empresas destacadas en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

2 de julio: Constitucién del Observatorio Vasco de Economia Social
en el GEZKI de la Universidad del Pais Vasco.

10 de julio: Reuniéon con el Diputado de Hacienda de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

25 de julio: Reunién con la Directora General de OSALAN, Pilar
Collantes.

30 de julio: Foro de agentes socioeconémicos sobre la crisis,
organizado por la Diputacién Foral de Araba.

23 de septiembre: Inauguracion del Curso 2009/2010 en Mondragon
Unibertsitatea.

15 de septiembre: Reunion con el Director del Ente Vasco de
Energia, Angel Garrote.

26 de septiembre: Presentacién de la Cooperativa Europea “Euskal
Herriko lkastolak”.

7 de octubre: Inauguracién de la nueva sede del CES Vasco.

28 de octubre: Premio DATO de ORO a la empresa solidaria de
Araba.

30 de octubre: Inauguracibn de la Presidencia de GSR en
Aretxabaleta.

4 de noviembre: Conferencia de Josu Subirats en Innobasque.

9 de noviembre: Reunion en ANEL.

11 de noviembre: Foro Amigos Jose M? Arizmendiarrieta.

13 de noviembre: Reunién con la Consejera Genma Zabaleta.

16 de noviembre: Reunion con Alain Coeur, de la Red
Euromediterranea.

19 de noviembre: Premio Txemi Cantera de Economia Social.

25 de noviembre: Premios a la internacionalizacion de la Camara de
Araba.

25 de noviembre: Premios Gureak.

26 de noviembre: || Congreso de ERKIDE-Irakaskuntza.

14 de diciembre: Jornada de Cooperativismo del ILE.C. de la
Universidad de Deusto.
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1.8. CONVENIOS Y COLABORACIONES

ALECOP, S. COOP.

El pasado mes de julio de 2009, ALECOP, S. COOP. y KONFEKOOP firmaron
un convenio de colaboracién por el cual ambas entidades colaboraran en
el empeno de promocién y difusion del modelo de alternancia estudio-
practicas para socios colaboradores escolares de ALECOP entre las
Cooperativas.

Estas practicas se desarrollaran a lo largo del curso escolar en
combinacién con los estudios y durante un horario diario de cuatro horas,
equivalente al 50% de la jornada ordinaria.

Los socios colaboradores escolares de ALECOP no tienen en ningun caso
relacion laboral con las Cooperativas, por lo que no pueden formalizar
ningun tipo de contrato de trabajo entre ambos durante el periodo que
duran las practicas.

El objeto fundamental de este convenio es el de reforzar y completar la
formacién tedrica recibida por los socios colaboradores escolares de
ALECOP con la puesta en practica de competencias de insercién laboral y
profesional en las Cooperativas.

EUSKALTEL

KONFEKOOP mantiene un convenio con EUSKALTEL que beneficia con
importantes descuentos a las Cooperativas federadas.

Las Cooperativas que se han dado de alta en 2009 en alguna de las

Federaciones sectoriales de Cooperativas integradas en KONFEKOOP se
han integrado en la relacion de Cooperativas acogidas al convenio.
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GARLAN S. COOP.

En el ejercicio 2007 KONFEKOOP firmé un convenio con GARLAN S. COOP.,
consistente en la financiacién por parte de KONFEKOOP de la Comisién
de Estudio incorporada a las solicitudes de préstamo que efectuan los
socios de GARLAN, a la seccion de Credito de la Cooperativa.

En 2009 la citada seccién de Crédito no ha realizado operaciones de
préstamo a sus socios.
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2. ACTUACIONES EN EL AMBITO DEL
ESTADO
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2.1. CEPES - CONFEDERACJON EMPRESARIAL
ESPANOLA DE LA ECONOMIA SOCIAL

La actividad de KONFEKOOP en el ambito del Estado se desarrolla a
través de la asociaciéon de KONFEKOOP a CEPES.

En el primer trimestre del afio, CEPES aprobé su Plan Estratégico 2009-
2012.

La evolucion y consolidacién de CEPES ha hecho que se pase de un
Plan Estratégico cuyo lema era “crecer para adentro y concentrarnos en
lo que nos une” a otro nuevo Plan centrado en “Crecer hacia fuera, en
particular hacia la sociedad y los Poderes Publicos”.

Se han priorizado los 3 ejes estratégicos siguientes:

A) INTERLOCUCION SOCIAL (su objetivo es conseguir que en los
proximos 4 afios CEPES se convierta en interlocutor social gozando
de voz y, en su caso, voto en aquellos espacios publicos donde se
construyen las Politicas Publicas que afectan a la sociedad).

B) VISIBILIDAD EXTERNA (El objetivo es que se reconozcan,
principalmente a nivel estatal y europeo, las caracteristicas y los
valores intrinsecos de las empresas de Economia Social.
lgualmente se mantendran alianzas en el arco Mediterraneo vy
Latino Americano).

C) COHESION INTERNA (Con el objetivo de conseguir que la relacién
entre los socios de CEPES y de CEPES con estos, sea coherente y
se traduzca en la unidad en cuanto a la defensa de los intereses de
la Economia Social, al margen de los intereses que tengan cada uno
de los socios).

Las principales realizaciones en 2009 en cada uno de estos tres ejes han
sido las siguientes:

A) INTERLOCUCION SOCIAL
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A1,

Generar capacidad de propuesta y respuesta en aspectos de
interés de la Economia Social.

Se han elaborado 19 articulos para diferentes publicaciones y
revistas.

Ha intervenido como ponente en 29 actos publicos de ambito
nacional e internacional.

Ha lanzado 23 notas de prensa, todas ellas difundidas a los
medios de comunicacién y socios de CEPES.

Ha elaborado 24 documentos que potencian y posicionan a la
Economia Social en diferentes ambitos.

Ha elaborado tres estudios sobre otras tantas reformas legislativas.

Ha participado activamente en el Consejo de Cooperaciéon al
Desarrollo.

Ha trabajado en el seno del Consejo de Fomento de la Economia
Social, tanto en el Pleno como en cada uno de los tres grupos que
estan en funcionamiento:

- Grupo de Cooperativas.
- Grupo de Sociedades Laborales.
- Grupo de Empleo y Fomento de la Economia Social.

Ha tomado parte en el seno del Consejo Estatal de RSE, tanto en
el Pleno, en la Comisién Permanente como en cada uno de los 5
grupos de trabajo: 1) RSE y Crisis; 2) Transparencia y elaboracion
de informes; 3) Educacion y sensibilizaciéon sobre la RSE; 4)
Consumo e inversion socialmente responsable; 5) Gestion de la
diversidad.
Dentro del Observatorio de la Pyme ha participado en los Grupos
siguientes:

- Grupo para potenciar la iniciativa emprendedora.

- Grupo sobre la morosidad.

- Grupo sobre financiacion.

Ha trabajado en el Consejo Econdmico y Social a través de sus
cuatro consejeros.
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A.2.

A.3.

A.A4.

Incidir en la legislacion para que contemple los intereses de la
Economia Social.

Ha emitido 30 informes sobre proyectos legislativos del Parlamento
espanol y otras instituciones de ambito nacional.

Ha emitido 6 propuestas de proyectos legislativos a iniciativa del
sector, entre los que caben destacarse los referidos en la Ley
27/99 General de Cooperativas, los nuevos modelos de cuantas
anuales para Cooperativas y el informe con reformas legislativas y
medidas concretas de actuacion para paliar la crisis en las
empresas de Economia Social.

Ha elaborado 7 dictimenes para el Comité Econdmico y Social
Europeo.

Ha respondido a 6 consultas de la Comision Europea en materias
tales como la discapacidad, la cohesién social, el Estatuto de la
Fundacion Europea, las empresas sociales, inmigracién vy
movilidad y la Politica Comunitaria de innovacion.

Potenciar las lineas de trabajo con los partidos politicos y en
las Cortes Generales.

Se han mantenido diversas reuniones con los responsables de los
partidos politicos.

Se ha trabajado con la Subcomision de Economia Social del
Congreso de los Diputados en relacion con la propuesta de Ley de
Economia Social.

En relacion con el Parlamento Europeo, una ver elegido se ha
empezado a trabajar para constituir el Intergrupo de Economia
Social. Para ello, CEPES realiz6 una accion de comunicacion y
sensibilizacién ante todos los miembros esparioles del Parlamento.

Realizar alianzas con organizaciones que tienen intereses
comunes con CEPES para reforzar la presencia ante las
instituciones.
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Con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha firmado un
convenio de colaboracion.

En cuanto al CIRIEC, ha trabajado en el seno de su Consejo de
Direccién, asistiendo a todas sus reuniones y colaborando
activamente en las actividades en las que se ha demandado su
participacion.

Con la Asociacién Espafola de Fundaciones ha analizado las
posibles lineas de colaboracion mutua.

Con la Fundacion Luis Vives, CEPES ha colaborado en el seno del
Consejo de Redaccion de la “Revista del Tercer Sector”.

Asi mismo, ha trabajado en el Patronato de FUNDIBES, donde
asume la Vicepresidencia.

B) VISIBILIDAD EXTERNA

B.1.

Dar a conocer la Economia Social, principalmente en el ambito
de Espaina y de la UE.

Ha redactado el Informe Anual de la Economia Social 2008-2009.

Ha publicado cuatro numeros de los “Cuadernos de Economia
Social” que han analizado las teméaticas siguientes:

- Lainnovacién como instrumento de desarrollo empresarial.
- Mujer y economia social.
- Consumo y economia social.

- Exclusion Social. Un adelanto al 2010 como Afo Europeo de
la Exclusién Social.

Ha actualizado su video corporativo.
Se han elaborado y remitido 22 Boletines Digitales.

Ha elaborado el Ranking 2008-2009 de empresas mas relevantes
de la Economia Social.

Los dias 18 y 19 de mayo se celebraron en Murcia, las Jornadas
de Reflexiébn sobre “La Economia Social en el actual escenario
socioecondmico: un modelo de empresa a potenciar”.
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B.2.

B.3.

B.4.

El 28 de octubre se celebraron en Valencia las “Jornadas sobre
RSE y Economia Social”.

Ha participado en 6 actos relacionados con Ibero América, dos de
ellos en Portugal y cuatro en Latino América.

Estar en los medios de comunicacion.
Ha tenido 180 apariciones en prensa escrita, TV y radio.

Generar informacion sobre el hecho diferencial de la
Economia Social.

Se han editado diversos documentos sobre el hecho diferencial.
Estar en el mundo académico.

Se ha firmado un convenio marco con la Escuela de Negocios EOI,
con el objetivo de que en sus Masters y Cursos de jévenes
titulados y directivos difunda las formulas empresariales de
Economia Social, como otra forma de hacer empresa.

Ha difundido entre las entidades socias el Servicio de Alerta
CIDEC, elaborado por la Universidad de Valencia.

Ha participado en el Patronato de la Escuela de Estudios
Cooperativos.

C) COHESION INTERNA

C.1.

Generar cooperacion institucional entre los socios y CEPES y
viceversa.

Merced al servicio INFOSER, los socios de CEPES han recibido,
via electronica, los “Boletines de Ayudas y Subvenciones” y el
“Boletin Fiscal y Econémico”, asi como los “Boletines de la Union
Europea” y los “Memorandums de Plenos del CES”.

La Biblioteca Virtual esta a disposicidén de todos los socios y con un
numero total de 2.960 publicaciones disponibles.
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C.2.

En cuanto al programa de Formacién Continua, en 2009 se ha
obtenido una ayuda de 266.913 euros, para un total de 32
acciones formativas, con la participacion de 594 alumnos.

Concretar los ambitos de trabajo en aquellos mas utiles y
visibles para CEPES y sus socios.

La Comisién de Empleo y Formacidén ha participado en diversas
actividades relacionadas con la formacién continua.

La Comision RSE ha mantenido cuatro reuniones en el transcurso
del ejercicio, difundiendo e implantando la metodologia
RSE.COOQOP a las empresas de Economia Social.

El Grupo de Fiscalidad ha presentado un documento propuesta a
modo de borrador, que esta siendo debatido por los socios de
CEPES.

El Grupo sobre Legislacion Cooperativa ha mantenido diversas
reuniones sobre materias tales como la contabilidad de las
Cooperativas o el régimen econdmico de las Cooperativas.
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3. ACTUACIONES EN EL AMBITO
INTERNACIONAL
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En el ambito internacional, KONFEKOOP ha trabajado en tres planos
diferentes:

1. Alianza Cooperativa Internacional (ACI)

2. Participacion en organizaciones europeas en representacion de
CEPES

3. Acciones de Cooperacion con el Cooperativismo de otros paises

3.1. ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL (A.C.1.)

KONFEKOOP es socia de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y
como tal ha cumplido todos los compromisos sociales y econémicos
derivados del hecho asociativo.

Su Asamblea General se celebrd en Ginebra del 16 al 20 de noviembre,
abordandose como lema: “Crisis global: oportunidad cooperativa”. Bajo
este concepto general, se abordaron a través de talleres y conferencias
tematicas asuntos como las energias alternativas y su utilizacion e
implantacién a través de las Cooperativas, la resistencia de las
Cooperativas a la crisis econémica y al cambio climatico y la respuesta
de las Cooperativas a este reto.

En cualquier caso, la participacion de KONFEKOOP en la ACI ha tenido un
tono reducido en cuanto a la implicacién en el conjunto de su actividad,
debido principalmente a que el enfoque de las necesidades de inter-
cooperacion representativa de KONFEKOOP poseen un nivel de encaje
mas adecuado en el &mbito europeo.
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3.2. ORGANIZACIONES EUROPEAS EN REPRESENTACION
DE CEPES

La participacion de KONFEKOOP en CEPES, abre diversas puertas a
plataformas Cooperativas y de Economia Social de ambito europeo
puesto que el representante de KONFEKOOP en CEPES es el
representante de esta entidad en SEE y en EUCC.

O EUCC - COOPERATIVES EUROPE

Comité de Cooperativas Europeas, entidad recientemente creada tras la
fusion de CCACE (Comité de Coordinacién de las Cooperativas
Europeas) con ACI-Europa.

Han destacado como actividades de EUCC en 2009 el seguimiento al
tratamiento de las Ayudas de Estado y su repercusién en la fiscalidad
cooperativa y la colaboracion dentro de SEE para la consecucion de los
objetivos de este.

Asi mismo, ha realizado distintos contactos con europarlamentarios
sobre temas relacionados con las Cooperativas.

Nuestro representante ha realizado su labor en ambas organizaciones
aportando la experiencia y la tradicién organizativa del Cooperativismo
Vasco.

En lo relacionado con su organizacion interna, se ha dado forma a sus
Estatutos y al Reglamento con el fin de promover un mayor
reconocimiento ante la Unién Europea, dado que en las actuales carecen
de personalidad juridica.

O SEE - SocIiAL ECONOMY EUROPE

Anteriormente denominado CEP-CMAF (Comité Europeo Permanente de
Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones), podria
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asimilarse a un CEPES Europeo; es una organizacién que aborda las
grandes politicas en representacion de la economia social ante las
instituciones comunitarias, ante las que tiene un alto nivel de
interlocucién.

En 2009 ha trabajado en cuestiones importantes tales como:

e La estructuracion tanto interna de la organizacion (modificacion de
Estatutos y Reglamento Interno) como externa (dotarse de
personalidad juridica propia).

e La viabilidad de la entidad, mediante la consecucién de un
reconocimiento ante la Union Europea.

e La preparacion, para asuntos de la Economia Social, de la
presidencia europea que corresponde a Espana desempenar en el
primer semestre de 2010 y a Bélgica en el segundo semestre del
mismo ano.

e El seguimiento de la actividad comunitaria. En este sentido, se ha
realizado un seguimiento a la constitucion del intergrupo de
Economia Social en el Parlamento Europeo y al documento
elaborado por el CESE sobre la diversidad de formas de empresas
y la Economia Social.

79



3.3. ACCIONES DE COOPERACION CON EU
COOPERATIVISMO EUROPEO

En el ejercicio 2009 se han desarrollado las siguientes acciones de inter-
cooperacion con el cooperativismo iberoamericano:

O PROYECTO DE COOPERACION CON EL MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y RECONSTRUCCION DEL GOBIERNO DE CHILE

Con este convenio las partes se comprometen a traspasar la experiencia
exitosa de Euskadi para contribuir a:

e reforzar los lazos y acercamiento entre el sector cooperativo de
Chile y de Euskadi.

e avanzar en el proceso de modernizaciéon y robustecimiento del
sector cooperativo chileno.

e intercambiar experiencias y proyectos.

e y explorar la vinculacién y colaboracion econémica y comercial.

Partiendo de estas premisas, en 2009 se han ofrecido seis seminarios de
formacién cooperativa en cuatro ciudades de Chile.

O PROYECTO DE INTER-COOPERACION CON LOS MOVIMIENTOS
COOPERATIVOS DE SANTA FE Y SUNCHALES, ARGENTINA

Como continuacién de la colaboracion iniciada en 2008, en el ejercicio
2009 se han realizado las siguientes actuaciones:

a) Una delegacion de cooperativistas de Sunchales ha visitado el
Movimiento Cooperativo Vasco, para conocer las herramientas
financieras, de promocion y formativas que aqui se han creado.

b) Se han ofrecido tres seminarios de formacion cooperativa en la
provincia de Santa Fe.
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3.4. ACCIONES DE COOPERACION CON EL
COOPERATIVISMO EUROPEO

O PROYECTO “BELLACOOPIA INTERNACIONAL”, EN COLABORACION CON
“LEGACOOP ASSOCIAZIONE DI INPRESE” EN ITALIA)

El proyecto “Bellacoopia Internacional” es una iniciativa para estudiantes
universitarios de 4 paises europeos para simular la creacion de una
Cooperativa Europea.

En el proyecto han participado 4 estudiantes universitarios.

El proyecto, que esta financiado por el programa europeo “Youth in
Action” (Jovenes en Accion) se ha desarrollado en la ciudad de Forti en

ltalia.

Los cuatro paises comprometidos han sido Italia, Gran Bretana, Polonia y
Euskadi.
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